
















                                                                                Додаток 1 

до Положення МДУ 

(пункт 2.8) 

 
 

Ректору Маріупольського державного 

університету 
 
 

(ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 
 
 

(ім’я та ПРІЗВИЩЕ, 
посада педагогічного та 

науково-педагогічного працівника) 

ЗАЯВА 

про направлення на підвищення кваліфікації (стажування) 

Прошу направити мене відповідно до плану-графіка на підвищення кваліфікації 

(стажування) в    

(найменування вищого навчального закладу, наукової, навчально-наукової, 
 
 

іншої установи, підприємства, організації) 

з « » 20 року по « » 20 року. 

Мета підвищення кваліфікації (стажування) - 
 

 

З Положенням про підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників Маріупольського державного університету ознайомлений. 

До заяви додаються: витяг з протоколу засідання кафедри/іншого структурного підрозділу. 
 

 

 
«_    » 20 року  

 

(підпис) 
 

Погоджено: 

завідувач кафедри/ іншого структурного підрозділу, декан 

факультету, 

ЦРЛП 



Додаток 2 

до Положення МДУ 

(пункт 2.8) 
 

 

(найменування закладу, в якому здійснюватиметься 
 
 

підвищення кваліфікації (стажування) 

 
НАПРАВЛЕННЯ 

на підвищення кваліфікації (стажування) педагогічного 

(науково-педагогічного) працівника 

Прізвище, ім’я, по батькові    

який/яка працює в (на)    

(найменування кафедри/структурного підрозділу) 
 
 

(найменування вищого навчального закладу) 

Науковий ступінь     

Вчене звання   

Посада     

Перелік навчальних дисциплін, що викладає педагогічний (науково-педагогічний) працівник 

  
 

 

Загальний стаж роботи    

Педагогічний (науково-педагогічний) стаж     

Аспірантура (докторантура)     

 

(найменування вищого навчального закладу, рік закінчення) 

Інформація щодо попереднього підвищення кваліфікації (стажування)     
 

 

Місце проживання, телефон _   
 

Просимо зарахувати на підвищення кваліфікації (стажування) з « » 20 року 

по « » 20 року. 

 
Ректор  

 

(підпис) 

 
 

(ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

М. П. 
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                                                                                                                                                                               Додаток 3 

                                                                                                                    до Положення МДУ 

                                                                                                                    (пункт 2.8) 

   
 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Ректор Маріупольського державного 

університету 
 

(підпис) (ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

«_ » 20 року 

 

ІНДИВІДУАЛЬНА ПРОГРАМА 

підвищення кваліфікації (стажування) 
 

(прізвище та ініціали працівника) 
 

(науковий ступінь, вчене звання) 
 

(посада, найменування кафедри /іншого структурного підрозділу) 
 

(найменування вищого навчального закладу, в якому працює науково-педагогічний 
(педагогічний) працівник) 

в    

(найменування установи, в якій здійснюватиметься підвищення кваліфікації (стажування)) 

Строк підвищення кваліфікації (стажування) з « »   20   

по « » 20 року. 

Мета підвищення кваліфікації (стажування) 

року 

 
 

 

Виконання завдань індивідуальної програми роботи 

№ 

з/п 
Зміст завдання 

Очікувані результати 

виконання завдання 

   

Завдання індивідуальної програми розглянуто на засіданні 
 

(найменування кафедри/іншого структурного підрозділу) 

«_    » 20 року, протокол № . 

 
Педагогічний (науково-педагогічний) 

працівник 

   

(підпис) 

   
(ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

Завідувач кафедри/керівник іншого 

структурного підрозділу 
   
(підпис) 

   
(ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 
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Додаток 4 
до Положення МДУ 

(пункт 5.2, 5.10.2) 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Ректор Маріупольського державного 

університету 

 
 

 
 

  

(підпис) (ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

«_ » _20 року 

ЗВІТ 

про підвищення кваліфікації (стажування) 

Прізвище, ім’я, по батькові      

Науковий ступінь     

Вчене звання   

Посада   

Кафедра, інший структурний підрозділ 
 

Мета підвищення кваліфікації 
(стажування)   

 

Найменування закладу (установи), в якій здійснювалось підвищення кваліфікації 
(стажування)    

 

Строк підвищення кваліфікації (стажування) 
з « » 20  року по «  » _  20 року 

відповідно до наказу від « » 20_ року №  . 

Відомості про виконання навчальної програми підвищення кваліфікації (стажування) 
 

 

Результати підвищення кваліфікації (стажування)    
 

 

Документ, що підтверджує підвищення кваліфікації (стажування)    
 

         

документ) 

 
 

Розглянуто і схвалено на засіданні    

(найменування кафедри/ іншого структурного підрозділу) 
 

« » 20 року, протокол № . 
Висновки та рекомендації щодо використання результатів підвищення кваліфікації 

(стажування)    
 

Пропозиції щодо використання результатів підвищення кваліфікації (стажування) 
 

   

Завідувач кафедри/керівник іншого 

структурного підрозділу 

 
   
(підпис) 

 
   

(ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

(назва, се 

Працівник 

рія, номер, дата видачі докуме 

   
(підпис) 

нта, найменування закладу, що видав 

   
(ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 
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Додаток 5 

до Положення МДУ 

(пункт 5.1) 
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                                                                                                            Додаток 6 

                                                                                                            до Положення МДУ  

                                                                                                            (пункт 5.1) 

 

 
 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

МАРІУПОЛЬСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 

С Е Р Т И Ф І К А Т 

 

Видано    

(ПІБ) 

який засвідчує, що він (вона) пройшов(ла) стажування обсягом ХХ годин (_ХХ 

кредити ECTS) на кафедрі

 Маріупольського державного університету 

(назва) 

з «ХХ» 20 р. по «ХХ» 20 р. 

 

Перший проректор         
(ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

 

М.П. 

 

«ХХ» 20 р. 
 

Реєстраційний № СТ26593428/000-ХХ 
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Додаток 7 

до Положення 

(пункт 3.16.) 

 

  


